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MOVIMIENTO FAMILIAR CRISTIANO

Presentacion

Con base en el Segundo Parrafo del Articulo 83 del Capitulo XI del Reglamento del
Movimiento Familiar Cristiano en México, se extiende el presente documento que
tiene como objetivo explicar y guiar a los Equipos Coordinadores Diocesanos y de
Sector para la eleccidon de nuevos Presidentes y Secretarios, conforme a los
ordenamientos del MFC, de tal modo que, el proceso de cambios garantice la
continuidad de las actividades de la Didcesis. Contiene recomendaciones para la
eleccion de las ternas en los Sectores, y describe el trabajo necesario para el proceso
de entrega-recepcion de cada uno de los miembros de los equipos, actividad que
implica un serio compromiso que favorecerd una eleccion adecuada de dirigentes
en el quehacer del MFC de la Didcesis.

La continuidad permite el aprovechamiento de experiencias y recursos, que los
equipos salientes heredan al equipo entrante para que la creatividad y energia de
los nuevos dirigentes logren cosechar mejores frutos.

El ECD saliente tiene como compromiso elemental entregar al equipo entrante la
estafeta del MFC en forma fraterna, humilde, oportuna, ordenada y cabal. Para el
ECD entrante es una responsabilidad adoptar una actitud de sencillez, apertura y
aprendizgje.

En cualquier caso, todos somos llamados a ofrecer a los demds el testimonio explicito
del amor salvifico del Senor, que mds alld de nuestras imperfecciones nos ofrece su
cercania, su Palabra, su fuerza, y le da un sentido a nuestra vida. Nuestra
imperfeccion no debe ser una excusa; al contrario, la mision es un estimulo constante
para no quedarse en la mediocridad y para seguir creciendo. El festimonio de fe que
todo cristiano estd llamado a ofrecer implica decir como san Pablo: «No es que lo
tenga ya conseguido o que ya sea perfecto, sino que contindo mi carrera [...] y me
lanzo a lo que estd por delantey (Fil 3,12-13). Cfr. EG 121.

Bajo el mismo contexto, los Presidentes Diocesanos y los Secretarios Diocesanos de
Area IV “Unidad y Corresponsabilidad”, deberdn cumplir el ineludible compromiso
de estudiar este documento y difundir su contenido entre el Equipo Coordinador
Diocesano Pleno, promoviendo su cumplimiento en todo el proceso de transicidon de
equipos.

Revisién:,Equipo Coordinador Nacional 2023-2026.
Ultima actualizacién: 13 de Mayo de 2025.
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Primera parte
1 ELECCION DE MATRIMONIO
PRESIDENTE DIOCESANO
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Fundamento Normativo:

En las Bases Constitutivas y en el Reglamento del Movimiento Familiar
Cristiano en México, se establecen los aspectos generales de la eleccion
de Presidentes Diocesanos en los siguientes articulos: Articulo 12, inciso b)
de las Bases Constitutivas, capitulo Xl del Reglamento relativo a la
designacion de Presidentes Diocesanos y capitulo XVIII del mismo
Reglamento relativo a las asambleas.

Proceso.

Convocatorias. En el mes de mayo o junio, los Presidentes Diocesanos
informardn el calendario de eventos relacionados con la transicion del ECD
y los ECS. Asi mismo, convocardn por escrito al ECD pleno para constituirse
como Asamblea Diocesana para elegir al nuevo matrimonio Presidente
Diocesano. Ademds, tramitardn una cita con el Obispo en la semana
siguiente de la eleccion de terna.

Auscultacion. Los Presidentes Diocesanos coordinardn el proceso de
auscultacion mencionado en el Arficulo 85 del Reglamento para
identificar, ademds del ECDP, otfros matrimonios que sean posibles
candidatos, asegurando que cumplan con los requisitos que marcan las
Bases Constitutivas para este servicio apostolico (Articulo 12 inciso b).

La auscultacion, de conformidad con lo que establece el referido Articulo
85, esresponsabilidad del Equipo Coordinador Diocesano Pleno, porlo que
deberdn reunirse para realizar esta tarea, dejando asentado en el acta
respectiva todo lo ocurrido, incluyendo la lista de miembros del ECDP que
cumplen e incumplen los requisitos senalados en el citado Articulo 12 inciso
b), ademds de otros matrimonios de la Didcesis que también cumplen lo
anterior y fueron aprobados como candidatos, por mayoria, por el ECDP
de conformidad con las facultades que se le confieren en el inciso a) del
Articulo 7 de las Bases Constitutivas.

Concluida la auscultacidn y definidos los posibles candidatos, los
Presidentes Diocesanos deberdn extenderles a los matrimonios que no
forman parte del ECDP, una invitacién formal para que asistan a la reunidn
de eleccidon de terna.
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Tomando como base la Sagrada Escritura, en especifico el pasaje de
Marcos 3,13 que nos dice "Subid al monte y llamd a los que él quiso, y
vinieron donde €l."; en el MFC siempre los servicios apostolicos se dan por
llomado y eleccidn del Senor, no por iniciativa propia.

3. Requisitos para figurar en la terna. De acuerdo con las Bases Constitutivas,
los requisitos de elegibilidad para conformar la terna para elecciéon de
Presidentes Diocesanos son los siguientes:

. Ser miembro activo del MFC.
. Estar sacramentado.
o Haber vivido completo, el Ciclo Bdsico de Formacidn.
. Posterior a la vivencia del CBF, haber servido al MFC un minimo de
fres anos.
o En el momento de la eleccioén ser:
- Secretario Diocesano de Area o
- Secretario de Sector o
- Matrimonio Delegado Diocesano o
- Haber ocupado alguno de estos apostolados
- No haber sido Presidentes Diocesanos en trienios anteriores.

De acuerdo con lo establecido en el arficulo 12, inciso b) de las Bases
Constitutivas el matrimonio Presidente Diocesano no podrd ser
reelecto ni ocupar de nuevo el cargo en ftrienios posteriores en
ninguna Didcesis de México, de igual manera no deberd formar parte
del ECD inmediato posterior.

Los casos extraordinarios donde se plantee una excepcidn para la
designacion del matrimonio Presidente Diocesano, serdn resueltos
con la anuencia del Equipo Coordinador Nacional y con la
participaciéon del matrimonio Secretario Nacional de la Regidn
involucrada, en una sesion especial de estudio para el andilisis de los
diversos posicionamientos sobre la situacion de la Didcesis. (Bases
Constitutivas Articulo 12 inciso b).
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4. Designacion de la terna. La designacién de la terna se hard en un
ambiente que priviegie la espiritualidad, haciendo un ejercicio de
fraternidad, confianza y discernimiento, permitiendo que sea el Espiritu
Santo quien ilumine las decisiones. Para ello, se ofrece el Anexo 1 con el
orden del dia.

El proceso de Eleccion de Terna para PD’'s, serd conducido por los
Secretarios Nacionales de Regidn (SNR) conforme a lo siguiente:

A. Previaomente preparardn papeletas firmadas por los Presidentes
Diocesanos, dichas papeletas deberdn ser suficientes para la
eleccion y de acuerdo con el nimero de miembros de la
Asamblea.

B. Se iniciard la reunidn con una breve reflexion sobre la importancia
del servicio apostdlico de los laicos y la mision encomendada al
MFC. Dicha reflexidon serd impartida preferentemente por el
Asistente Eclesidstico Diocesano.

C. Al finalizar la reflexion, se expondrd el Santisimo, de tal forma que
sea el mismo Senor Jesucristo quien presida la reunidn.

D. Posteriormente, se designa al Area IV Diocesana como Secretario
de la Asamblea, se declara instalada la Asamblea mediante pase
de lista a los asistentes, vigilando que se cuente con el 75% de
asistencia de los miembros con derecho a voto, dejando asentado
todo lo ocurrido en el acta correspondiente, la cual deberd ser
firmada por todos los asistentes (Anexo 2).

E. La designacion de la terna se llevard a cabo, pidiendo a cada
integrante del ECD Pleno que escriba en una papeleta y en
secreto, los nombres de tres matrimonios candidatos. Dicha
papeleta deberd ser depositada en una urna, a la vista de todos.

(%)

F. Se deberd entregar una papeleta por matrimonio, joven y MaRe,
del Equipo Coordinador Diocesano Pleno. (¥)

(*) NOTA: Cada papeleta deberd contener 3 nombres distintos, la papeleta que no cumpla con ello
serd anulada.
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G. Los matrimonios posibles candidatos que estén presentes, pero no
sean parte integrante del ECD Pleno en el momento de la
definicion de terna, no podrdn emitir voto. Sélo estardn como
observadores elegibles.

H. El conteo de votos para definir la terna deberd ser realizado a la
vista de todos, por el Sr. Obispo (de estar presente), SNR, AED y PD,
cuidando el ambiente de respeto y fraternidad. Mientras se emiten
las papeletas y se cuentan, los asistentes estardn en continua
alabanza y oracion.

I La terna se integrard por los tres matrimonios que hayan tenido mds
votos. Es importante aclarar que el nUmero de votos obtenido, no
se tomard en cuenta durante el proceso de eleccidon de
Presidentes Diocesanos, todos los integrantes de la terna tendrdn
las mismas posibilidades de ser electos.

J. Los Secretarios Nacionales de Region y los Presidentes Diocesanos
en funciones anuncian la Terna.

5. Hoja de vida (curriculo apostélico) y propuesta de trabajo. Al finalizar la
eleccion de la terna, los Presidentes Diocesanos solicitardn a los integrantes
de ésta, su hoja de vida y una propuesta de trabajo general y sucinta a
nivel diocesano. Estos documentos serdn entregados a los Presidentes
Diocesanos antes de la cita con el Sr. Obispo, y serdn dados a conocer a
todos los miembros del ECD Pleno. El formato de la hoja de vida se
encuentra en el Anexo 3 y los aspectos generales de la propuesta de
trabajo diocesana se encuentran en el Anexo 4 del presente instructivo.
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“No a /a guerra entre nosotros”.

La mundanidad espiritual lleva a algunos cristianos a
estar en guerra con otros cristianos que se interponen
en su busqueda de poder, prestigio, placer o seguridad
economica. Que todos puedan admirar como os cuidais
unos a otros, como os dais aliento mutuamente y como

os acompafhidis: «En esto reconocerdn que sois mis
discipulos, en el amor que o0s tengdis unos a otros»
(ni3,35). Es lo gue con tantos deseos pedia Jesus al
Padre. «Que sean uno en nosotros [...] para que el
mundo crea» (Jn 17,21). jAtencion a la tentacion de la
envidia! jEstamos en la misma barca y vamos hacia e/
mismo puerto! Pidamos la gracia de alegrarnos con los
frutos ajenos, que son de todos. Cfr. EG 98 y 99.

6. Presentacion de la terna al Sr. Obispo. Una vez recabadas las hojas de vida
y las propuestas de trabajo de los infegrantes de la terna, los Presidentes
Diocesanos las presentardn al Sr. Obispo, informdndole la fecha propuesta
para la Asamblea Diocesana, extendiéndole la invitacion a participar (Art.
12, inciso b) de las Bases Constitutivas) y confirmando que no tfiene
inconveniente para que se proceda a la eleccion.

. La reunién con el Sr. Obispo deberd realizarse en el transcurso de la
semana siguiente a la eleccion de terna, por lo que deberd
gestionarse con suficiente anticipacion (desde antes de la eleccion
de terna) para evitar retrasos en el proceso.

o Conforme al Articulo 86 del Reglamento, se dard preferencia a la
eleccion de Presidentes por la Asamblea.

. En el caso extraordinario que el Sr. Obispo solicite designar como
Presidentes Diocesanos a uno de los matrimonios que integran la
terna, como lo establece el Articulo antes mencionado, no se
procederd a llevar a cabo las elecciones, se cancela la Asamblea y
se procederd, bajo los medios mds adecuados, a anunciar a los
miembros el nombre del matrimonio que ocupard este servicio
apostdlico.

7. Tiempos en que se debe celebrar la Asamblea Diocesana. El Articulo 83 del
Reglamento establece que la Asamblea Diocesana para la elecciéon.del
maftrimonio Presidente Diocesano, se realizard al menos cuatro meses antes
de que se lleve a cabo el Encuentro Diocesano en el que tomardposesion,
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conforme al calendario generado por el ECN. Posteriormente, el Encuentro
Diocesano para la foma de posesion del matrimonio Presidente Diocesano
electo, se celebrard durante los meses de diciembre o enero de cada fres
anos, atendiendo al Articulo 84 del citado ordenamiento.

8. Miembros con derecho a voto en la Asamblea Diocesana. Conforme al
Articulo 89 del reglamento, tendrdn derecho a voto por Presidentes
Diocesanos, los que se enumeran a continuacion:

El matrimonio Presidente Diocesano.

Cada Matrimonio Secretario Diocesano de Area.
Cada Matrimonio Secretario de Sector.

Cada Matrimonio Delegado Diocesano.

El o la Coordinador(a) Juvenil Diocesano(a).

La MaRe Coordinadora Diocesana.

9. Proceso de eleccion de Presidentes Diocesanos. El proceso serd dirigido por
los SNR y con el fin de facilitar la conducciéon de la Asamblea, se presenta
el orden del dia en el Anexo 5 del presente instructivo.

00000

El proceso se conducird conforme a lo siguiente:

A. Previomente preparardn papeletas firmadas por los Presidentes
Diocesanos, dichas papeletas deberdn ser suficientes para la
eleccion y de acuerdo con el nUmero de miembros de la Asamblea.

B. Se iniciard la reunion con una breve reflexion sobre la tarea de
comunicar con eficacia el evangelio de la familia a través del MFC.
Dicha reflexion serd impartida preferentemente por el Asistente
Eclesiastico Diocesano.

C. Al finalizar la reflexion, se expondrd el Santisimo, de tal forma que sea
el mismo Senor Jesucristo quien presida la reunion.

D. Como lo establece el Articulo 92 del Reglamento “En el caso de que
por causas de fuerza mayor alguno de los miembros de la Asamblea
Diocesana no pudiera asistir a ésta, deberd hacerse representar en
ella otorgando carta poder a favor de algin otro miembro del MFC
de la Di6cesis, conforme a lo siguiente:

Si se frata de miembros del ECDS, se ocupard el visto bueno del
maftrimonio Presidente Diocesano.
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Si se trata de Secretarios de Sector, se nombrard a un matrimonio
miembro de su ECS, para que lo represente, previamente autorizado
en una reunidén del mismo equipo.

En ningUn caso, el matrimonio que asista en representacion podrd ser
el Presidente Diocesano ni contar con mds de una carta poder.

Para ello, los Presidentes Diocesanos, deberdn presentar y poner a
disposicion de la Asamblea Diocesana, por conducto de los SNR, las
cartas poder que hayan recibido, con la finalidad de dar claridad y
certeza de la voluntad expresada por los que las formulen, quedando
relacionadas en el acta de la Asamblea.

E. Posteriormente, se designa al Area IV Diocesana como Secretario de
la Asambleaq, se declara instalada la Asamblea mediante pase de
lista a los asistentes, vigilando que se cuente con el 75% de asistencia
de los miembros con derecho a voto, dejando asentado todo lo
ocurrido en el acta correspondiente, la cual deberd ser firmada por
todos los asistentes (Anexo 6).

F. La eleccion de Presidentes Diocesanos se llevard a cabo, pidiendo a
cada integrante del ECD Pleno que escriba en una papeleta y en
secreto, el nombre de uno de los tres matrimonios que forman parte
de la terna. Dicha papeleta deberd ser depositada en una urna, a la
vista de todos. (*)

G. Se deberd entregar una papeleta por matrimonio, joven y MaRe del
Equipo Coordinador Diocesano Pleno. (*)

H. Los matrimonios de la terna que no sean parte integrante del ECD
Pleno, no podrdn emitir voto. Sélo estardn como participantes
elegibles para PDs.

. El conteo de votos para elegir a los nuevos Presidentes Diocesanos
deberd ser realizado a la vista de todos, por el Sr. Obispo (de estar
presente), SNR, AED y PD, cuidando el ambiente de respeto y
fraternidad. Mientras se emiten las papeletas y se cuentan, los
asistentes estardn en continua alabanza y oracion.

J. Para tener un matrimonio electo como Presidentes Diocesanos, debe
obtener por lo menos la mitad mds uno de los votos emitidos por la
Asamblea Diocesana. Si en la votacion ninguno de los matrimonios
alcanza la mitad mdas uno, conforme a lo establecido en el Articulo 90
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del Reglamento, se atenderd al Articulo 91 del citado ordenamiento,
gue establece que se procederd a una nueva ronda de votaciones,
eliminando de esta al matrimonio que haya obtenido la menor
cantidad de votos. En caso de empate en tercera ronda, prevalecerd
el voto de calidad del matrimonio Presidente Diocesano (*).

K. Los SNR junto con los PD anuncian el nombre del matrimonio electo
como Presidentes Diocesanos para el siguiente trienio.

10. Nombramiento oficial del Matrimonio Presidente Diocesano. El
nombramiento oficial serd expedido por el matrimonio Presidente Nacionall
y entregado en el Encuentro Diocesano por cualquier miembro del ECN
Pleno designado para tal fin (Articulo 93 del Reglamento), una vez que los
nuevos Presidentes Diocesanos hayan dado lectura a su compromiso
(Anexo 9).

11. Encuentro Diocesano. El Encuentro Diocesano de toma de posesion del
nuevo ECD se celebrard en los meses de diciembre o enero posteriores a la
eleccion de Presidentes Diocesanos. Para su ejecucion los ECD y ECS se
podrdn apoyar en el material denominado Kit del Proceso Entrega-
Recepcion.

(*) NOTA: Cada papeleta deberd contener solo un nombre de los tres matrimonios que forman la
terna, la papeleta que no cumpla con ello serd anulada.
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Segunda Parte

COMPROMISOS Y
DOCUMENTACION REQUERIDA

2
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Compromisos de los Presidentes Diocesanos, para que en el
proceso de cambio se garantice la continvidad.

1.

3.

5.
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Trabagjar con fraternidad, entusiasmo, generosidad, orden,
responsabilidad y humildad hasta el dia de la entrega recepcion del
servicio apostolico y motivar a su equipo para trabajar en la misma
forma.

Organizar y dirigir todas las actividades relativas a la eleccion de
Presidentes Diocesanos mencionadas en la primera parte de este
instructivo y que son los siguientes:

Convocatorias.

Gestionar cita con el Sr. Obispo.
Auscultacion.

Reunion para eleccion de la terna.
Presentacién de la terna al Sr. Obispo.

Ratificacion de la Convocatoria a la Asamblea para eleccion de

Presidentes Diocesanos o cancelacién en su caso.

g. Hacer llegar a los miembros de la Asamblea, el curriculum
apostoélico (hoja de vida) y propuesta de trabajo de los integrantes
de la terna con anterioridad a la celebracion de la Asamblea.

h. Readlizacion de la Asamblea ordinaria para eleccidon de

Presidentes.

Informar al Equipo Coordinador Nacional sobre los resultados de

la eleccion.

"0 Q0T

Preparar el informe de actividades del periodo de gestion.

Presentar con honestidad vy sinceridad la evaluacion del periodo de
gestion, tomando en cuenta el plan de trabajo de este y las dreas de
oportunidad que se detectan en la Didcesis.

Brindar capacitacion y orientacion a los Presidentes electos, respecto
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1.

12.
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a los aspectos organizativos y administrativos del MFC diocesano,
aspectos técnicos y lo relativo a los proyectos vigentes.

Coordinar a los Matrimonios Secretarios Diocesanos de Area en la
enfrega adecuada y oportuna de documentos y bienes a los
Secretarios Enfrantes.

Organizar y coordinar la capacitaciéon que su equipo dard al ECD
entfrante, respecto a aspectos organizativos, administrativos, técnicos
y relativos a proyectos vigentes en cada una de las Areas. El tiempo
para la enfrega recepcion y capacitaciéon del nuevo ECD se
recomienda se realice en el mes de noviembre previo a la toma de
posesion.

Dar apoyo al nuevo Equipo Coordinador Diocesano para la
elaboracion del diagndstico de la realidad diocesana y en el diseno
de sus planes de trabajo.

Tener disponibilidad para orientar, aclarar y apoyar al nuevo ECD
para gque inicie sus actividades con éxito.

Organizary coordinar el Encuentro Diocesano en el que el nuevo ECD
asuma el gjercicio de sus funciones de servicio. que se realiza en los
meses de diciembre o enero posteriores a la eleccion de Presidentes.

Gestionar una reunidon con el Sr. Obispo para presentarle al nuevo
ECD.

Respetar las politicas y estrategias de los nuevos Presidentes
Diocesanos, evitando ejercer liderazgo que obstaculice su actividad.

Compromisos del Matrimonio Secretario Diocesano de Area IV,
para que en todo proceso de cambio se garantice la
continvidad.

1.
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Concientizar a todos los miembros del ECD para trabajar..con
fraternidad, entusiasmo, generosidad y orden hasta el dia de la
entrega recepciéon del cargo.
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2. Apoyar al Matrimonio Presidente Diocesano en la organizacion de
todos los eventos relativos a la eleccidon de los nuevos Presidentes
Diocesanos mencionados en la Primera Parte de este Instructivo.

3. Apoyar a los Presidentes Diocesanos salientes en la preparacion del
informe de actividades del periodo de gestion y la evaluacion de
este.

4.  Preparar para su enfrega al nuevo ECD los siguientes documentos,
con apoyo de las demds Areas:

a.
p.

C.

> Q@

—7¢‘——
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Plan de trabajo del trienio que termina.

Avances logrados en el plan de trabajo propuesto.

Programa de actividades de cada ano de gestion del trienio que
concluye.

Diagndstico somero de la Didcesis senalando dreas de
oportunidad para crecer y un andlisis FODA.

Hojas de evaluacion y tableros de indicadores de los cargos del
ECD pleno con soportes de fuentes de informacion.
Concentrado de miembros de matrimonios, MaRes y jévenes de
la Diécesis con soportes de fuentes de informacion de los Sectores.
Formatos D-01, S-03, DJ-01, DA-01, SJ-03, DMRO1, SMR-03.
Inventario documental y bibliogrdafico del MFC diocesano.

Relacidn de material de formacion, capacitacion y difusion con
que cuenta el MFC a la fecha.
Archivo vigente y muerto del MFC diocesano.

Inventario de los bienes del MFC diocesano.
Actas de reuniones de trabajo del ECD sede y pleno.
Directorio del MFC diocesano y ECD pleno.

. Estado financiero.

Libros de registro contables.

Escritura constitutiva de la asociacion civil (solo si procede).

Libro de actas de asambleas de la asociacion civil (solo si
procede).

Estado de cuenta de Convenio generado del Sistema Interno de
Administracion del MFC.

Estado de cuenta de Materiales generado del Sistema Interno'de
Administracion del MFC.
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5. Programaren coordinacion con los Presidentes Diocesanos salientes y
electos y los Secretarios Diocesanos de Area salientes y entrantes, las
reuniones de capacitacion al nuevo ECD en aspectos de organizacion
y administracion diocesana, aspectos técnicos y de proyectos
vigentes.

6. Tener la disponibilidad de brindar aclaraciones, orientaciones y apoyo
para el nuevo ECD para que inicie sus actividades con éxito.

7. Respetar las politicas y estrategias del nuevo ECD, evitando ejercer
liderazgo que obstaculice su actividad.

lll. Compromisos de los Secretarios Diocesanos de Area para que
en todo proceso de cambio se garantice la continvidad.

1. Trabajar con fraternidad, entusiasmo, generosidad y orden hasta la
entrega recepcion del cargo.

2. Elaborar un informe que contenga el plan de trabajo de su Area
propuesto para su gestion y los avances logrados en él.

3. Elaborar un diagnéstico de su Area sefialando las dreas de oportunidad
que se detectan en ella con su respectivo andilisis FODA.

4. Proporcionar a los Secretarios Diocesanos de Area IV, la informacién que
les requiera a fin de integrar la documentacion a entregar a los nuevos
Presidentes Diocesanos.

5. Entregar la documentacién de su Area que sea requerida.

6. Brindar capacitacion y orientacién a los Secretarios Diocesanos del Area
correspondientes, en aspectos organizativos, administrativos, técnicos y
de planes vigentes.

7. Apoyar a los Secretarios Diocesanos del Area correspondiente en la
preparacion del diagndstico de la realidad y diseno de su plan de
trabajo.

8. Tener disponibilidad para orientar, aclarar y apoyar a los nuevos
Secretarios de Area para que inicien sus actividades con éxito.

9. Respetar las politicas y estrategias del nuevo ECD, evitando ejercer
liderazgo que obstaculice las actividades de los nuevos dirigentes del
Areaq.

10.Basdndose en las funciones que les corresponden conforme el Manual de
Organizacion del MFC, cada Area preparard los documentos a enfregar
al Area entrante correspondiente.
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IV. Documentacion minima que deberd entregar cada integrante
del ECD saliente al ECD entrante.

Equipo Coordinador Diocesano.
Matrimonio Secretario Diocesano de Area I.

1. Archivo conteniendo todos los comunicados, memorias de eventos,
cartas mensuales, reuniones, talleres, capacitaciones o proyectos a
nivel nacional, regional y diocesano relativos al Area.

2. Directorio de los responsables de Area | de Sector y de PreSector,
cuando asi proceda.

3. Directorio de matrimonios que cursan el CBF por equipos, zonas,
Sectores y PreSectores.

4. Registro de los matrimonios que vivieron los momentos fuertes durante
el tiempo de gestion.

5. Registro de la capacitaciéon recibida por los matrimonios responsables
de Area | de Sector, de PreSector, Promotores de Zona y Promotores de
Equipos Bdsicos.

6. Concentrados de miembros de los tres anos de gestion. Formato D-01.

7. Estructura Diocesana de Sectores, PreSectores y Zonas.

8. Tableros de indicadores bimestrales de su cargo, para cada uno de los
tres anos de gestion.

9. Hojas de evaluacion, al cierre de cada ciclo, de los responsables de
Area | en los Sectores y PreSectores. Estas hojas de evaluacion estdn
contenidas en el Manual de Organizacion del MFC.

10. Relacion del material de formacién, capacitacién y difusion del Area.

11. Concentrado de miembros que integran los EPP.

12. Concentrado de miembros que concluyeron el CBF en cada nivel,
durante cada ciclo del trienio.

13. Concentrado de miembros que cursaron el Taller de Pesca a nivel
Diocesano.
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Matrimonio Secretario Diocesano de Area .

1. Archivo conteniendo todos los comunicados, memorias de, eventos o
proyectos a nivel nacional, regional y diocesano relativos al Area.

2. Directorio de los responsables de Area Il de Sectores y de PreSectores
cuando asi proceda.

3. Estructura de servicios en los diversos Sectores de la Didcesis.

4. Directorio de equipos de Servicios Institucionales en los diversos Sectores
de la Didcesis.
5. Registro de las capacitaciones recibidas por los responsables de Area |l

de Sector y de PreSector cuando asi proceda.
6. Reporte sobre la forma que operan los servicios en los diversos Sectores
y PreSectores.

7. Reporte de las capacitaciones con que cuentan los que prestan
servicios en los Sectores y PreSectores.
8. Reporte sobre la relacion de Area con Pastoral Familiar Diocesana.

9. Estadisticas de los novios beneficiados por los Servicios Institucionales en
los Sectores y PreSectores.

10. Tableros de indicadores bimestrales de su cargo, para cada uno de los
tres anos de gestion.

11. Hojas de evaluacion, al cierre de cada ciclo, de los responsables de
Area Il en los Sectores y PreSectores cuando asi proceda.

12.  Relacion del material de formacién, capacitacion y difusion del Area.

Matrimonio Secretario Diocesano de Area llI.

1. Archivo conteniendo todos los comunicados, memorias de eventos o
proyectos a nivel nacional, regional y diocesano relativos al Area.

2. Directorio de los responsables de Area Il de Sector y de PreSector
cuando asi proceda, y Financieros de Zona.

3. Claves de Acceso al Sl MFC vy SIA MFC.

4, Registro de las capacitaciones recibidas por los responsables de Area
Il de Sector, PreSector cuando asi proceda, y Financieros de Zona.

S. Hojas de evaluacién de los afos de gestion de los responsables de Area
Il de Sector, PreSector, y Financieros de Zona.

6. Inventario de activo fijo.

7. Archivo Excel conteniendo los registros contables del trienio, olos Libros
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de registros contables. Estos deberdn incluir las cuentas por cobrar y
cuentas por pagar.

Programa de trabajo y Presupuesto anual del Ultimo ciclo de gestion.
Convenio con ECN y avance en el cumplimiento de este.

Convenios con los diversos Sectores y PreSectores de la Didcesis y
avance en el cumplimiento de estos.

Comprobantes de las aportaciones al SPLA (Secretariado para
Ameérica Latina del MFC).

Escritura constitutiva de la asociaciéon civil, en caso de tenerla.
Facturas de bienes.

Cuenta bancaria y la documentacion relafiva a esta, incluyendo
comprobante del saldo de la cuenta a la fecha de la entrega.
Reporte de la forma de recuperacion de adeudos propuesta a los
Sectores y PreSectores para operarla en los mismos.

Reporte de la forma de operar la “Casa del Movimiento” en caso de
que se tenga y los comprobantes del pago de impuestos y servicios de
esta.

Tableros de indicadores bimestrales de su cargo, para cada uno de los
tres anos de gestion.

Hojas de evaluacién, al cierre de cada ciclo, de los responsables de
Area lll en los Sectores y PreSectores.

Estado de cuenta de convenio generado del Sistema Interno de
Administracion del MFC (SIA-MFC).

Estado de cuenta de materiales generado del SIA-MFC.

Nota: Se ofrece el Anexo 8 para el nuevo matrimonio de drea lll.

Matrimonio Secretario Diocesano de Area IV.

Archivo conteniendo todos los comunicados, memorias de eventos o
proyectos a nivel nacional, regional y diocesano relativos al Area.
Concentrado de las Actas de Reunidon de ECDS y ECDP durante los tres
anos de gestion.

Directorio de los responsables de Area IV de Sector y PreSector cuando
asi proceda en la Diécesis, obtenido del SII-MFC.

Directorio de la Didcesis, obtenido del SII-MFC.

Tableros de indicadores bimestrales de su cargo, para cada uno de los
tres anos de gestion.

Hojas de evaluacion, al cierre de cada ciclo, de los responsables de
Area IV en los Sectores.
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Reporte de la capacitacion bdsica recibida en los Sectores de la
Didcesis.

Programa de capacitacion de los Sectores de la Didcesis en los anos
de gestion.

Reporte de capacitacion confinua en los Sectores de la Didcesis en la
Universidad MFCista.

Directorio del o los equipos de capacitacidon de los diversos Sectores de
la Didcesis.

Registro de las personas capacitadas durante los anos en gestion.
Reporte de los principales problemas detectados en los Sectores de la
Didcesis y el avance en la solucion de estos.

Reporte sobre el mecanismo para el diseno, publicacion y distribucion
del boletin diocesano y entrega de un ejemplar de cada uno de los
boletines publicados durante los anos de gestion.

Relacién del material de capacitacién del Area.

Matrimonio Secretario Diocesano de Area V.

Archivo conteniendo todos lIos comunicados, memorias de evento o
proyectos a nivel nacional, regional y diocesano relativos al Area.
Directorio de los responsables de Area V de Sector y de PreSector

cuando asi proceda en la Didcesis.

Directorio de Asistentes Eclesidsticos por zonas y Sectores.

Programas del Colegio de Asistentes Eclesidsticos de los anos de
gestion.

Tableros de indicadores bimestrales de su cargo, para cada uno de 1os
tres anos de gestion.

Hojas de evaluacion, al cierre de cada ciclo, de los responsables de

Area V en los Sectores. ,
Registro de la capacitacion recibida por los responsables de Area V de

Sector.

Hojas de evaluacion de los Asistentes Eclesidsticos de Sector y de
PreSector, cuando asi proceda, asi como del Sacerdote Asistente
Diocesano.

Directorio de equipos de momentos fuertes (encuentros) en los diversos
Sectores de la Didcesis.

Reporte de capacitacion de los integrantes de los equipos de
momentos fuertes (encuentros).
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Reporte sobre la forma de operar de los equipos de momentos fuertes
(encuentros) en cada uno de los Sectores.
Programas de imparticion de momentos fuertes (encuentros) de los

anos en gestion.

Estadisticas de los matrimonios que vivieron los Momentos Fuertes
(encuentros) en los Sectores en los anos de gestion.
Relacion de material de formacion, capacitacion y difusion del Area.

Matrimonio Secretario Diocesano de Area VI.

Archivo conteniendo todos los comunicados, memorias de eventos o
proyectos a nivel nacional, regional y diocesano relativos al Area.
Directorio de los responsables de AVI en los Sectores, obtenido del SlI-

MFC.

Hojas de evaluacion, al cierre de cada ciclo, de los responsables de
Area VI en los Sectores.
Reporte del funcionamiento del Area juvenil en los diversos Sectores de

la Didcesis.

Tableros de indicadores bimestrales de su cargo, para cada uno de los
tres anos de gestion.

Reporte sobre los servicios que los jovenes prestan en los diversos
Sectores de la Didcesis.

Reporte sobre la capacitacion recibida por el ECDJ saliente.

Concentrados de miembros de jovenes y adolescentes a nivel
diocesano de los tres anos de gestion (Formatos DJ-01 y DA-01).
Reporte de la forma de operar del Kerigma juvenil, calendario y equipo
que lo imparte.

Relacién del material de formacién, capacitacién y difusiéon del Area.

Matrimonio Secretario Diocesano de Area ViII.

Archivo conteniendo todos los comunicados, cartas mensuales,
reuniones, talleres, capacitaciones, memorias de eventos o proyectos
a nivel nacional, regional y diocesano relativos al Area.

Entregar en archivo digital (hoja de cdlculo o PDF) los miembros de
todas las comunidades atendidos en los dos ciclos anteriores al-ciclo
en Curso.

pag. 21




MOVIMIENTO FAMILIAR CRISTIANO

3. Directorio de los responsables de Area VIl de Sector y de PreSector
cuando asi proceda en la Didcesis, obtenido del SII-MFC.

4. Registro de las capacitaciones recibidas por los responsables de Area
VIl de Sector y de PreSector cuando asi proceda.

5. Tableros de indicadores bimestrales de su cargo, para cada uno de los

tres anos de gestion.

Relacién del material de formacién y capacitacion del Area.

Asignar los roles correspondientes al ECDS entrante.

Estatus de inconsistencias en el SII-MFC.

Entregar el plan de trabajo del ciclo en curso.

20 00 N O

Joven Coordinador Diocesano

1.  Archivo conteniendo todos los comunicados, memorias de eventos o
proyectos a nivel nacional, regional y diocesano relativos al ECDJ.
2. Directorio del Equipo Coordinador Juvenil de los diversos Sectores.

3. Hojas de evaluacion de los jovenes coordinadores de Sector con las
fuentes de informacidn correspondiente.

4.  Concentrado de Diocesanos de miembros de jovenes y adolescentes
de los anos de gestion. Formato DJ-01, DA-01.

5. Tablero de indicadores bimestrales de su cargo, para cada uno de los
tres anos de gestion.

6. Reporte sobre el funcionamiento del Area juvenil en los diversos
Sectores.

7.  Reporte sobre los servicios que prestan los jovenes en los diversos
Sectores de la Didcesis. ]

8. Reporte sobre la participacion del Area juvenil en la Pastoral Juvenil
diocesana.

9. Relacién del material de formaciéon, capacitacién y difusiéon del Area

VI.

Madre Responsable Diocesana

1.  Archivo conteniendo todos los comunicados, memorias de eventos o
proyectos a nivel nacional, regional y diocesano relativos a Madres
Responsables.

2. Directorio de las Madres Responsables de cada Sector, obtenido del
SII-MFC.
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3. Registro de'las capacitaciones recibidas en cada Sector.

4.  Concentrados de miembros de MaRes de los tres anos de gestion.
Formato DMROT.

5. Tableros de indicadores bimestrales de su cargo, para cada uno de los
tres anos de gestion.

6. Reporte de Equipos bdsicos y zonas de cada Sector.

7. Reporte de la forma de operar el Kerigma para MaRes, calendario y
equipo que lo imparte.

8. Reporte de los principales problemas detectados en los Sectores de la
Didcesis y el avance en la solucion de estos.

9.  Relacion de material de formacioén, capacitacion y difusion de MaRes.

Equipo Coordinador Diocesano Juvenil.
Joven Secretario(a) Diocesano de Area |

1. Archivo conteniendo todos los comunicados, memorias de

eventos o proyectos a nivel nacional, regional y diocesano

relativos al Area.

Directorio de los responsables de Al de Sector, obtenido del SII-MFC.

3. Directorio de j6venes y adolescentes que cursan el CBF por
equipos, zonas y Sectores, obtenido del SII-MFC.

4. Registro de jovenes y adolescentes que vivieron los
momentos fuertes durante el tiempo de gestion.

5. Tableros de indicadores bimestrales de su cargo, para cada uno de los
tres anos de gestion.

6.  Registro de la capacitacion recibida a jévenes y adolescentes.

7. Concentrados de los miembros de los tres anos de gestion (Formato DJ-
0T1).

8. Estructura diocesana de los Sectores y zonas.

A

Joven Secretario(a) Diocesano de Area Il

1. Archivo conteniendo todos los comunicados, memorias de eventos o
proyectos a nivel nacional, regional y diocesano relativos al drea.

2. Directorio de los responsables de All de Sector.

3 Estructura de los servicios de los diversos Sectores de la Didcesis.
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4.  Reporte sobre la forma que operan los servicios en los diversos Sectores.

5. Tableros de indicadores bimestrales de su cargo, para cada uno de 1os
tres anos de gestion.

6. Reporte sobre la relacién del Area con la Pastoral Juvenil Diocesana.

7. Relacién del material de formacién, capacitacion y difusion del Area.

8. Hoja de evaluacion de los anos de gestion de los responsables de All

de Sector.

Joven Secretario(a) Diocesano de Area Ill

1. Archivo conteniendo todos los comunicados, memorias de eventos o
proyectos a nivel nacional, regional y diocesano relativos al area.

2.  Directorio de los responsables de Alll de Sector y financieros de zona
por Sector.

3. Reporte de la forma de recuperacion de ofrendas en los Sectores.
4, Reporte del estado financiero del equipo juvenil.
5. Tableros de indicadores bimestrales de su cargo, para cada uno de 1os

tres anos de gestion.
6. Hojas de evaluacion de los anos de gestion de los responsables de Alll
de Sector y financieros de zona.

Joven Secretario(a) Diocesano de Area IV

1.  Archivo conteniendo todos los comunicados, memorias de eventos o
proyectos a nivel nacional, regional y diocesano relativos al drea.

2. Directorio de los responsables del AlV de Sector en la Didcesis.

3. Directorio de la Didcesis, obtenido del SII-MFC.

4, Reporte de la capacitacién recibida por los responsables del AlV de
Sector de la Didcesis

5. Tableros de indicadores bimestrales de su cargo, para cada uno de los
tres anos de gestion.

6. Reporte de los principales problemas detectados en los Sectores y el
avance en la soluciéon de estos.

7.  Directorio del o los equipos de capacitacion de los diversos Sectores de

la Didcesis.
8. Programa de capacitacion de los Sectores de la Didcesis de los anos
de gestion.
9. Registro de las personas capacitadas durante los anos en gestion.
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10.  Hojas de evaluacion de los anos de gestion de los responsables de AlV
de los diversos Sectores.
11. Concentrados de Actas de reunidn de ECDJ durante los fres anos de

gestion.
12.  Reporte de publicacion y distribucion del boletin diocesano juvenil.

Joven Secretario(a) Diocesano de Area V

1. Archivo conteniendo todos los comunicados, memorias de los eventos
o proyectos a nivel nacional, regional y diocesano relativos al Area.
2. Directorio de los responsables de AV de Sector en la Didcesis.

3. Directorio de los Asistentes Eclesidsticos por zonas y Sectores.

4.  Programa del Colegio de Asistentes de los anos en gestion (en
colaboracién con el matrimonio Secretario Diocesano de Area V).

5.  Tableros de indicadores bimestrales de su cargo, para cada uno de los
tres anos de gestion.

6. Hojas de evaluacion de los responsables de Area V de los diversos

Sectores.

7. Hojas de evaluacion de los Asistentes Eclesiasticos de Sector y
sacerdote asistente diocesano.
8. Reporte de la capacitacion de los integrantes de los equipos de
momentos fuertes en cada uno de los Sectores.
9. Reporte de la forma de operar de los equipos de momentos fuertes en
cada uno de los Sectores.
10.  Programas de imparticion de momentos fuertes de los anos de gestion.

11.  Estadisticas de los jovenes y adolescentes que vivieron los momentos
fuertes en los anos de gestion.

Joven Secretario(a) Diocesano de Area VI

1.  Archivo conteniendo todos los comunicados, memorias de los eventos
o proyectos a nivel nacional, regional y diocesano relativos al Area.

2. Directorio de los jdvenes responsables de Area VI de Sector.

3. Directorio de adolescentes que cursan el CBF por equipos, zonas y
Sectores, obtenido del SII-MFC.

4. Registro de adolescentes que vivieron los momentos fuertes durante el
tiempo de gestion.
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5. Tableros dicadores bimestrales de su cargo, para cada uno de los
tres anos de gestion.
6. Registro de la capacitaciéon impartida a adolescentes.

7. Concentrados de los miembros de los fres anos de gestion (Formato DA-
01).
8. Reporte de los principales problemas detectados en los Sectores y el

avance en la solucidon de estos en el drea de adolescentes.
9. Hojas de evaluacion de los responsables de Area VI de los diversos

Sectores.

NOTA IMPORTANTE:

Se recomienda que, al entregar los documentos y el material
senalado en este instructivo al Equipo Coordinador Diocesano
entrante, se elabore un acta que formalice esta accion.
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Tercera parte
3 ELECCION DE MATRIMONIO

SECRETARIO DE SECTOR

Manual de transicién / Equipos Di



II.

MOVIMIENTO FAMILIAR CRISTIANO

Fundamento Normativo:

En las Bases Constitutivas y Reglamento del Movimiento Familiar Cristiano en
México se establece en el inciso f) del Articulo 10 y el Articulo 95, la eleccion
de Secretarios de Sector, respectivamente.

Proceso.

Convocatoria. En el mes de mayo o junio previo a la fecha de eleccion de
Presidentes Diocesanos, los Secretarios de Sector informardn del calendario
de eventos relacionados con la transicion del ECD vy los ECS generado por su
Equipo Coordinador Diocesano. Conforme a ello, convocardn por escrito al
ECS Pleno para definir una terna de matrimonios candidatos a Secretarios de
Sector.

Auscultacion. Los Secretarios de Sector coordinardn un proceso de
auscultacion para identificar los matrimonios que sean posibles candidatos a
Secretarios de Sector, asegurando que cumplan con los siguientes requisitos:

o Ser miembro activo del MFC.
) Estar sacramentado.
. Haber vivido completo, el Ciclo Bdasico de Formacion.

) Posterior a la vivencia del CBF, haber servido al MFC como promotor
de equipo bdasico y zonal, al menos, un ciclo completo.
. En el momento de la eleccion ser:

o Miembro del Equipo Coordinador de Sector Pleno
o Haber desempenado alguno de estos cargos con anterioridad.
o No haber sido Secretario de Sector en trienios anteriores.

Concluida la auscultacion y definidos los posibles candidatos, los Secretarios
de Sector deberdn extenderles una invitacion formal a los matrimonios que
no forman parte del ECSP para que asistan a la reunidon de eleccion de terna.

Designacion de la terna para matrimonio Secretario de Sector. La
designacion de la terna se hard en un ambiente que privilegie la
espiritualidad, haciendo un ejercicio de fraternidad, confianza .y
discernimiento, permitiendo que sea el Espiritu Santo quien ilumine las
decisiones. Para ello, se ofrece el Anexo 7 con el orden del dia.
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Relacion de integrantes del Equipo Coordinador de Sector Pleno, quienes
tienen derecho a voto:

a. Matrimonio Secretario de Sector.

b. Matrimonios Responsables de Areas de Sector.

c. Joven Coordinador(a) de Sector.

d. MaRe Coordinadora de Sector.

e. Matrimonios Promotores de Zona

Proceso para elegir la terna:

Este proceso serd dirigido por un matrimonio designado por el Equipo
Coordinador Diocesano Sede, a través de un escrito signado por los PD’s.

A. Previamente preparardn papeletas firmadas por los Secretarios de Sector,
dichas papeletas deberdn ser suficientes para la eleccion y de acuerdo con
el nimero de miembros de la Asamblea, integrada por el Equipo
Coordinador de Sector Pleno.

B. Se iniciard la reunidn con una breve reflexion sobre la importancia del
servicio apostdlico de los laicos y la misidbn encomendada al MFC. Dicha
reflexion serd impartida preferentemente por el Asistente Eclesidstico de
Sector.

C. Al finalizar la reflexion, se expondrd el Santisimo, de tal forma que sea el
mismo Senor Jesucristo quien presida la reunion.

D. Posteriormente, se designa al Area IV como Secretario de la Asamblea,
se declara instalada la Asamblea mediante pase de lista a los asistentes,
vigilando que se cuente con el 75% de asistencia de los miembros con
derecho a voto, dejando asentado todo lo ocurrido en el acta
correspondiente, la cual deberd ser firmada por todos los asistentes (Anexo
2.A).

E. Ladesignacion de laternase llevard a cabo, pidiendo a cada integrante
del ECS pleno que escriba en una papeleta y en secreto, los nombres de tres
matrimonios candidatos. Dicha papeleta deberd ser depositada en una
urna, a la vista de todos. (*)

(*) NOTA: Cada papeleta deberd contener 3 nombres distintos, la papeleta que no cumpla con.€llo, serd
anulada.
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F. Se deberd enfregar una papeleta por matrimonio, joven y MaRe, del
Equipo Coordinador de Sector Pleno.

G. Los matrimonios posibles candidatos que estén presentes, pero no sean
parte intfegrante del ECS Pleno en el momento de la definicidon de terna, no
podrdn emitir su voto. Solo estardn como observadores elegibles.

H. El conteo de votos (es decir menciones), para definir la terna, deberd ser
realizado a la vista de todos, cuidando el ambiente respeto y fraternidad.
Mientras se emiten las papeletas y se cuentan los asistentes estardn en
contfinua alabanza y oracion.

I. Laternaseintegrard porlos fres matrimonios que hayan tenido mas votos,
aclarando que el nUmero de votos no es un valor para tomar en cuenta
durante el proceso de eleccién, pues todos los integrantes de la terna
tendrdn las mismas posibilidades de ser electos.

J. Los Secretarios de Sector junto con el representante del ECDS anuncian
la Terna.

4. Hoja de vida (curriculum apostélico). Al finalizar la eleccion de la terna, los
Secretarios de Sector solicitardn a los integrantes de ésta, su hoja de vida.
Este documento serd entregado a los Presidentes Diocesanos Electos,
cuando sea asi requerido, conforme al Art. 95 del Reglamento del MFC, con
la idea de que a través de un andlisis profundo e inspirados por el Espiritu
Santo, puedan hacer la eleccion para integrarlos a su ECD pleno como
Secretarios de Sector. El formato de la Hoja de vida se encuentra en el
Anexo 3.

5. Designacion Secretarios de Sector. Cumpliendo con lo establecido en el
Articulo 10 inciso f) de las Bases Constitutivas, llegado el momento, el
matrimonio Presidente Diocesano Electo solicitard alos Secretarios de Sector
salientes, la terna de candidatos a Secretarios de Sector que fue
seleccionada por votacion.

e De la terna recibida, los Presidentes Diocesanos electos elegirdn al
matrimonio que prefieran como nuevo matrimonio Secretario de Sector.

e Enelcaso de que, porsituacion excepcional, el Sector no haya generado
una terna, los Presidentes Diocesanos Electos, procederdn designando«c
un matrimonio que consideren adecuado.
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e Los Secretarios de Sector durardn en su servicio apostdlico fres anos y no
podrdn serreelectos ni ocupar de nuevo ese servicio apostdlico en trienios
posteriores.

“.Acaso el Espiritu Santo puede lanzarnos a
cumplir una misién y al mismo tiempo pedirnos
que escapemos de ella, o que evitemos
entregarnos totalmente para preservar la paz
interior? Sin embargo, a veces tenemos Ila
tentacion de relegar la entrega pastoral o el
compromiso en el mundo a un lugar
secundario, como si fueran «distraccionesy en el
camino de la santificacién y de la paz interior.
Se olvida que «no es que la vida tenga una
mision, sino que es misiony”.

Papa Francisco GE 27

Deseamos que todo lo plasmado en este - |-
documento sirva para dar continuidad a los

trabajos del Movimiento Familiar Cristiano en las
Di6cesis, confribuyendo asi a la mejor \
construccion del Reino de Dios en nuestro pais.

Equipo Coordinador Nacional 2023-2026
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Cuarta Parte
ANEXOS

4
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ANEXO 1

Orden del dia para la designacidén de la Terna

para Presidentes Diocesanos y guia con
puntos de reflexion

=
m % Tiempo: 130 minutos
I, A

1. Bienvenida y oraciones iniciales 10 min.
2. Reflexién:

“Importancia del servicio apostdlico de los laicos y la mision encomendada 30 min.
al MFC”

3. Exposicion del Santisimo

Espacio de alabanza y adoracion, pidiendo que sea El quien oriente 20 min.

nuestras decisiones.

4.Instalacion de la Asamblea

a) Verificacion de la constitucion legal de la Asamblea
comprobando la presencia de un minimo del 75% de sus 15 min.
infegrantes.

b) Declaratoria por parte del Presidente Diocesano de la instalacion
formal de la Asamblea.

5.Definicion de la Terna para Presidente Diocesano

a) Reparto de las papeletas para proceder a su llenado.

b) Lienado de las papelefas con el nombre de tres matfrimonios
candidafos para la ferna de Presidentes Diocesanos. 40 min.
¢) Recoleccion de las papeletas, de acuerdo con la lista de asistencia.

d) Conteo de las menciones recibidas por cada matrimonio, frente a la
Asamblea.

6. Anuncio de la Terna Diocesana

a) Anuncio de los fres mafrimonios que mas menciones obtuvieron (Terna).
7.Clausura de la Asamblea y Oracion de despedida.

a) Recordatorio de la fecha de Asamblea para eleccion de mairimonio PD. 10 min.
b) Agradecimiento a la Terna y oracion final.

05 min.
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PUNTOS DE REFLEXION PARA ELECCION DE TERNA PARA PD

“IMPORTANCIA DEL SERVICIO APOSTOLICO DE LOS LAICOS Y LA MISION
ENCOMENDADA AL MFC".

NOTA: SE SUGIERE HACER ESTA REFLEXION CON EL SANTISIMO EXPUESTO PARA
QUE SEA UN MOMENTO INTENSO DE MEDITACION, ESCUCHAR A DIOS POR MEDIO
DEL SACERDOTE PARA ESTE MOMENTO TAN TRASCENDENTAL PARA EL MFC
DIOCESANO.

PERO SI LO CONSIDERAN MEJOR DIVIDIRLO EN DOS MOMENTOS: REFLEXION-
TEMA SIN EL SANTISIMO Y LUEGO LA ORACION EN EL SANTISIMO LO PUEDEN
HACER CON LIBERTAD.

DA 211: Los laicos también estan llamados a participar en la accién pastoral de
la Iglesia, primero con el testimonio de su vida y, en segundo lugar, con
acciones en el campo de la evangelizacion, la vida litdrgica y otras formas de
apostolado segun las necesidades locales bajo la guia de sus pastores. Ellos
estardn dispuestos a abrirles espacios de participacion y a confiarles ministerios
y responsabilidades en una Iglesia donde todos vivan de manera responsable
su compromiso cristiano. A los catequistas, delegados de la Palabra y
animadores de comunidades, que cumplen una magnifica labor dentro de la
Iglesia, les reconocemos y animamos a continuar el compromiso que
adquirieron en el bautismo y en la confirmacion.

He 1,21-26: «Es necesario que uno de los que han estado en nuestra compania
durante todo el tiempo que el Senor Jesus permanecid con nosotros, desde el
bautismo de Juan hasta el dia de la ascension, sea constituido junto con
nosotros testigo de su resurreccidny. Se propusieron dos: José, lamado Barsabds,
de sobrenombre el Justo, y Matias. Y oraron asi: «Senor, t0 que conoces los
corazones de todos, muéstranos a cudl de los dos elegiste para desempenar el
ministerio del apostolado, dejado por Judas alirse al lugar que le correspondia.
Echaron suertes, y la eleccion cayo sobre Matias, que fue agregado a los once
Apodstoles.
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Lc 1,26-38: el si de Maria.

He 22,10: Yo le pregunté: «zQué debo hacer, Senor2». El Senor me dijo:
«Levdantate y ve a Damasco donde se te dird lo que debes hacem.

1 Re 19,19-21: La eleccidon de Eliseo por parte de Elias como su sucesor.

Sobre la mision del MFC: Brindar a los matrimonios, madres responsables de
familia, jovenes y adolescentes, una evangelizacién integral que incluye una
formacién pedagdgica, dindmica, progresiva y sistemdatica a través de la cual
se promueven valores humanos y cristianos, se aprende a dialogar y se
proporcionan medios e instrumentos para propiciar que sus familias sean:
verdaderas comunidades de personas, servidoras de la vida, promotoras de
vocaciones, del bien comun y un lugar desde donde se busca la santidad.
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ANEXO 2

Formato de Acta de Eleccion de Terna para PD
Siendo las horas, del dia de de 202__, se hace constar que, en la
ciudad de , se reunieron los integrantes del Equipo Coordinador
Diocesano Pleno de la Didcesis de , para llevar a cabo el proceso de

infegracion de terna mencionada en el Articulo 85 del Reglamento del
Movimiento Familiar Cristiano (en lo sucesivo Reglamento), a ocupar el servicio
apostdlico de Presidentes Diocesanos para el frienio 20__-20__.

Dicho proceso se llevo conforme a lo siguiente:

|.Se dio lectura al Articulo 92 del Reglamento por parte de los Secretarios

Nacionales de Region , presentdndose al pleno las cartas
poder recibidas siendo Ias siguientes:
Titular Representante

ll.Una vez revisadas las cartas poder mencionadas en el punto anterior, se
determind el cumplimiento de lo establecido en el Arficulo antes mencionado,
siendo vdlidas las siguientes:

Titular Representante

Y se desechan las siguientes indicandose la razén de su no validacion:
Titular Representante Fundamento

Por lo cual se les informd a los representantes mencionados con antelacion que
no pueden participar en el proceso.

lll.LPor parte de los Presidentes Diocesanos, (en lo sucesivo PD’s), se
procedid a realizar el pase de lista, con el fin de identificar que se cuente con un
guorum minimo del 75%, de conformidad con lo que se establece en el inciso D,
numeral 4, de la Fraccion ll, de la primera parte del Manual de Transicion, version
del 13 de mayo de 2025.
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IV.Se precisd que se cuenta con un quorum del __ %, siendo superior al requisito
previamente mencionado, por lo que se da a conocer a los asistentes que se
declara valida e instalada la Asamblea del Equipo Coordinador Diocesano Pleno
(enlo sucesivo Asamblea), de la Didcesis de , siendo los participantes los
que se mencionan y firman la presente acta.

V.Se informa a la Asamblea, que con el fin de apoyar en el proceso que se va a
ejecutar, se encuentran participando en el evento, sin derecho a voto vy sin
derecho aser votado, el Equipo Coordinador de Regidn, integrado por (Nombres
de los matrimonios de apoyo), asi como los SNR . La Asamblea
manifestd darse por enterado.

VI.Se hace constar que previamente y como lo establece el numeral 1, de la
Fraccion Il, de la primera parte del Manual de Transicion, con fecha de

de 20___ , en la Reunién Diocesana de Pleno No. , los PD’s, dieron a
conocer a los miembros del Equipo Pleno lo siguiente: a) el calendario de
eventos relacionado con la fransicion del Equipo Coordinador Diocesano y b)
entregaron por escrito la convocatoria de Asamblea dando cumplimiento con
ello al referido numeral que establece lo siguiente: *1. Convocatoria. En el mes
de mayo o junio, los Presidentes Diocesanos informardn el calendario de eventos
relacionados con la transicion del ECD vy los ECS. Asi mismo, convocardn por
escrito al ECD pleno para constituirse como Asamblea Diocesana para elegir al
nuevo matrimonio Presidente Diocesano. Ademds, tramitardn una cita con el
Obispo en la semana siguiente de la eleccion de terna™. Los miembros del Equipo
Coordinador Diocesano Pleno dieron constancia del cumplimiento de numeral
1, de la Fraccion I, de la primera parte del Manual de Transicidn por parte de los
PD’s.

VIl. Se hace constar por parte de los SNR que, con relacion a la auscultacion que
se establece en el numeral 2, Fraccion I, de la primera parte “Eleccion
Matrimonio Presidente Diocesano” del Manual de Transicion, se recibid copia
de oficio turnado por los PDs, al matrimonio conformado por

, qQuienes no son miembros actuales de la
Asamblea, para que participan con derecho a ser votado, para la eleccion
de ternaq, sin derecho a emitir voto, de conformidad a lo acordado por el ECNP
en la Sesion No. de fecha . Dicho matrimonio se encuentra
presente por haber aceptado la invitacion.

VIIl. A continuacion, por parte de los SNR, se dio lectura al Articulo 12, Fraccion b)
de las Bases Constitutivas, para especificar los requisitos que deben cumplir los
matrimonios que son candidatos para formar parte de la terna para futuros
Presidentes Diocesanos y dejar claro, por quienes, es posible votar el dia'de
hoy.
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De igual forma, se dio lectura al Articulo 89 del Reglamento, para aclarar
quienes tienen derecho a voto para participar en la auscultacion para
seleccionar la terna de posibles Presidentes Diocesanos.

Asi mismo, se dio lectura al Articulo 3 Transitorio de las Bases Constitutivas,
relacionado al cumplimiento de los requisitos de los SDAVII, precisandose que
cumplen los citados requisitos, por lo tanto, pueden ser elegibles para formar
parte de la terna para Presidentes Diocesanos y ejercer su voto.

Una vez efectuadas las aclaraciones y especificaciones antes mencionadas,
se llevd a cabo el proceso de eleccion de terna, para lo cual se otorgd una
papeleta a cada miembro con derecho a voto, solicitdndoles anotar a tres
matrimonios propuestos para la terna de Presidentes Diocesanos.

Se les informo por parte de los SNR, que serdn anuladas las papeletas que no
cumplan con la propuesta de 3 matrimonios diferentes.

Como resultado del conteo de los votos que se realizd en presencia de la
Asamblea, se determind que la terna para eleccidon de Presidentes

Diocesanos de la Didocesis de , estd integrada por los 3
matrimonios que tuvieron la mayor cantidad de votos, siendo los siguientes:
; Y

Se les solicitd a esos tfres matrimonios que dieran unas palabras a la Asamblea,
ademds de entregdrseles y explicarles el llenado del formato de hoja de vida
(formato de Anexo 3 del Manual de Transicidon) y plan de frabajo (formato de
Anexo 4 del Manual de Transicion), exhortdndoles a enfregarlos durante la
semana.
Se recuerda a los miembros de la Asamblea que el evento de eleccion de
Presidentes Diocesanos, se llevard a cabo el proximo dia _ del mes de
de 202__, a partir de las horas, los cuales se elegirdn de entre los
tres matrimonios mencionados anteriormente. Se aclara que, en el siguiente
evento, no se toma en consideracion el nUmero de votos que se obtuvieron
en la presente Asamblea.
Siendo las __ horas del dia __ del mes de de 202_, se declara
clausurada la presente Asamblea.
En la hoja de firmas anexas a la presente acta, se hace constar la asistencia
del __ % de los miembros de la Asamblea, quienes autorizan y dan fe de lo
que aqui se especifica a través de su firma autdégrafa.
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Equipo Coordinador Diocesano Pleno de la Didcesis de

No. Nombre Servicio Sector Firma
1 Presidentes N/A
Diocesanos
2 SDAI N/A
3 SDAII N/A
4 SDAIIl N/A
5 SDAIV N/A
6 SDAV N/A
7 SDAVI N/A
8 SDAVII N/A
9 JCD N/A
10 MCD N/A
11 SS XXXX
12 SS XXXX

Invitados sin derecho a voto y con derecho a ser votados:

No. Nombre Servicio Firma
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Invitados sin derecho a voto y sin derecho a ser votados:

No. Nombre Servicio Firma
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ANEXO 2.A

Formato de Acta de Eleccion de Terna para SS

Siendolas ____ horas, del dia de de 202__, se hace constar que, en la
ciudad de , se reunieron los integrantes del Equipo Coordinador de
Sector Pleno del Sector de la Didcesis de , para
seleccionar una terna a ocupar el servicio apostolico de Secretarios de Sector
para el trienio 20__-20__

Dicho proceso se llevé conforme a lo siguiente:

|.Se dio lectura al Articulo 92 del Reglamento por parte de
representante del ECDS, y se acordd por la Asamblea aplicar de manera
homodloga lo relacionado a la Asamblea Diocesana, por lo anterior se
presentaron al pleno las cartas poder recibidas siendo las siguientes:

Titular Representante

l.Una vez revisadas las cartas poder mencionadas en el punto anterior, se
determind el cumplimiento de lo establecido en el Articulo antes mencionado,
siendo vdlidas las siguientes:

Titular Representante

Y se desechan las siguientes indicdndose la razén de su no validacion:
Titular Representante Fundamento

Por lo cual se les informd a los representantes mencionados con antelacion que
no pueden participar en el proceso.

lll.Por parte de los Secretarios de Sector, (en lo sucesivo SS7s), se
procedid arealizar el pase de lista, con el fin de identificar que se cuente con un
guorum minimo del 75%, de conformidad con lo que se establece en el inciso D,
numeral 3, de la Fraccion I, tercera parte “Eleccidn de Matrimonio Secretario de
Sector” del Manual de Transicion, version del 13 de mayo de 2025.

IV.Se precisé que se cuenta con un quorum del __ %, siendo superior al requisito
previomente mencionado, por lo que se da a conocer a los asistentes que se

Manual de transicion / Equipos Dieces pag. 41




MOVIMIENTO FAMILIAR CRISTIANO

declara valida e instalada la Asamblea del Equipo Coordinador de Sector Pleno
(en lo sucesivo Asamblea), del Sector de la Didcesis de
siendo los participantes los que se mencionan y firman la presente acta.

V.Se informa a la Asamblea, que con el fin de apoyar en el proceso que se va a

ejecutar, se encuentran participando en el evento, sin derecho a voto y sin
derecho a ser votado, el representante del ECDS, integrado por (Nombres de los
matrimonios). La Asamblea manifestd darse por enterado.

VI.Se hace constar que previaomente y como lo establece el numeral 1, de la

VII.

Fraccion I, tercera parte "Eleccion de Matrimonio Secretario de Sector” del
Manual de Transicién, con fecha de de 20___, en la Reunidn de
Sector de Pleno No. , los SS’s, dieron a conocer a los miembros del Equipo
Pleno lo siguiente: a) el calendario de eventos relacionado con la fransicion del
Equipo Coordinador de Sector y b) entregaron por escrito la convocatoria de
Asamblea dando cumplimiento con ello al referido numeral que establece o
siguiente: “1. Convocatoria. En el mes de mayo o junio previo a la fecha de
eleccion de Presidentes Diocesanos, los Secretarios de Sector informardn del
calendario de eventos relacionados con la transicion del ECD y los ECS
generado por su Equipo Coordinador Diocesano. Conforme a ello, convocardn
por escrito al ECS Pleno para definir una terna de matrimonios candidatos a
Secretarios de Sector”. Los miembros del Equipo Coordinador de Sector Pleno
dieron constancia del cumplimiento de numeral 1, de la Fraccidn Il, tercera parte
del Manual de Transicion por parte de los SS’s.

Se hace constar por parte del representante del ECDS que, con relacién a la
auscultacion que se establece en el numeral 2, Fraccion |, tercera parte
“Eleccidon de Matrimonio Secretario de Sector” del Manual de Transicidn, se
recibié copia de oficio turnado por los SS's, al matrimonio conformado por
, quienes no son miembros actuales de la Asambleq,
para que participan con derecho a ser votado, para la eleccion de ternag, sin
derecho a emitir voto, de conformidad a lo acordado por el ECSP en la Sesidn
No. de fecha . Dicho matrimonio se encuentra presente por
haber aceptado la invitacion.

VIII.A continuacidn, por parte del representante del ECDS, se dio lectura al numeral

2, Fraccion I, tercera parte “Eleccion de Matrimonios Secretario de Sector” del
Manual de Transicidon, para especificar los requisitos que deben cumplir los
maftrimonios que son candidatos para formar parte de la terna para futuros
Secretarios de Sector y dejar claro, por quienes, es posible votar el dia de hoy.

IX.De igual forma, se dio lectura al numeral 3, Fraccion |l, tercera parte “Eleccion

de Matrimonio Secretario de Sector” del Manual de Transicion, para aclarar
quienes tfienen derecho a voto para participar en la auscultacion para
seleccionar la terna de posibles Secretarios de Sector.
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X.Asi mismo, se dio lectura al Articulo 3 transitorio de las Bases Constitutivas,
relacionado al cumplimiento de los requisitos de los MRAVII, precisdndose que
cumplen los citados requisitos, por lo tanto, pueden ser elegibles para formar
parte de la terna para Secretarios de Sector y ejercer su voto.

Xl.Una vez efectuadas las aclaraciones y especificaciones antes mencionadas, se
levdé a cabo el proceso de eleccidon de terna, para lo cual se otorgd una
papeleta a cada miembro con derecho a voto, solicitindoles anotar a tres
maftrimonios propuestos para la terna de Secretarios de Sector.

Xll.Se les informd por parte del representante del ECDS, que serdn anuladas las
papeletas que no cumplan con la propuesta de 3 matrimonios diferentes.

Xlll.Como resultado del conteo de los votos que se realizd en presencia de la
Asamblea, se determind que la terna para eleccidon de Secretarios de Sector del

Sector de la Diodcesis , estd integrada por los 3
matrimonios que tuvieron la mayor cantfidad de votos, siendo los siguientes:
; Y

XIV Se les solicitd a esos tres matrimonios que dieran unas palabras a la Asamblea,
ademds de entregdrseles y explicarles el llenado del formato de hoja de vida
(formato de Anexo 3 del Manual de Transicion) exhortdndoles a entregarlos
durante la semana.

XV.Se recuerda a los miembros de la Asamblea que de acuerdo con el numeral 5
de la fraccion I, tercera parte “Eleccion de Matrimonio Secretario de Sector” el
matrimonio Presidente Diocesano Electo solicitard a los Secretarios de Sector
salientes, la terna de candidatos a Secretarios de Sector que fue seleccionada
por votacion y elegirdn al matrimonio de la terna recibida que prefieran como
nuevo matrimonio Secretario de Sector.

XVISiendo las __ horas del dia __ del mes de de 202_, se declara
clausurada la presente Asamblea.

XVIL.LEn la hoja de firmas anexas a la presente acta, se hace constar la asistencia del
__ % delos miembros de la Asamblea, quienes autorizan y dan fe de lo que aqui
se especifica a fravés de su firma autdgrafa.
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Equipo Coordinador de Sector Pleno del Sector de la Diocesis
de
Nombre Servicio Firma
1 Secretarios de
Sector

2 MRAI

3 MRAII

4 MRAIII

5 MRAIV

6 MRAV

7 MRAVI

8 MRAVII

2 JCS

10 MCS

11 Promotor Zona

12 Promo’r]or Zona

13 Promo’r%)r Zona

3

Invitados sin derecho a voto y con derecho a ser votados

No. Nombre Servicio

1
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Invitados sin derecho a voto y sin derecho a ser votados

No. Nombre Servicio Firma
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Curriculum Apostolico
Hoja de Vida

)O

Nombres

=
—

|

Lugary fecha de Nacimiento ‘ | !

=il

| ]

Nuestros Hijos

Nombre

Edad Estudia Profesion y/o Trabajo

Q o

i

Nosotros

Grado de Estudios

Cursos y Diplomados

Trabajo en la actualidad

Los Sacramentos de nuestras vidas

Bautizo (fechas)

Confirmacion (fechas)

Eucaristia (fechas)

Matrimonio (lugary fecha)

il

s

EL MFC en nuestras vidas

Fecha deingreso:

Periodo CBF: Actividad: Periodo

Servicio

Periodo

Nuestra participacion o servicios

dentro de laIglesia

Foto:

Actividad:

Periodo
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ANEXO 4 Propuesta de trabajo para la Diécesis

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 75 de nuestro reglamento, y como
candidatos a Presidentes Diocesanos del Movimiento Familiar Cristiano en la
Didcesis les presentamos a los integrantes de la Asamblea Diocesana, una
propuesta de trabajo general y sucinta para el Periodo

a. En los diversos ambientes externos en donde el MFC participa, nuestro
trabajo estard enfocado a lograr los siguientes objetivos enunciados con
respecto a:

La vinculacion del MFC con la Comision Diocesana de Pastoral Familiar

La accion del MFC como voz de la comunidad ante las autoridades civiles
y eclesidsticas

El servicio a favor de la comunidad a fravés de sus miembros civiles y
eclesidasticas

b. En el dmbito interno, nuestro “SER” Presidentes Diocesanos del MFC, lo
desarrollaremos bajo las siguientes caracteristicas:
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c. En el dmbito interno, en nuestro “HACER” frabajaremos bajo las siguientes
lineas:

d. De manera enunciativa nuestras lineas de acciéon en dreas importantes del
Movimiento seran:

Respecto al Ciclo Bdsico de Formacion:

Respecto a los momentos fuertes del CBF:

Encuentro de Evangelizacidon Fundamental Kerigma, Encuentro Conyugal vy
Encuentro Familiar

Respecto al crecimiento en cuanto a conocimientos, habilidades y actitudes de
los dirigentes y membiresia:

Respecto al servicio al interior del mismo Movimiento:
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Respecto a los jovenes:

Respecto a las MARES:

Respecto a los Ordenamientos que nos rigen:

Respecto a la estructura del Movimiento en todos sus niveles, Sector, Diocesano,
Nacional:

Respecto a los Ordenamientos que nos rigen:

e. Nuestra vision del Movimiento en tres ainos en la Diocesis utilizando todos los
recursos con que se cuentan es la siguiente:
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f. Oftras acciones

Nombres y Firma

=)o
=)
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ANEXO 5 Orden del dia para Eleccion de
matrimonio Presidente Diocesano y guia de

. N puntos de reflexion
l‘ /)I:|£ \ % Tiempo: 155 minutos

1. Bienvenida y oraciones iniciales 10 min.
2. Reflexion:

“La tarea de comunicar con eficacia el Evangelio de la familia a través del 30 min.
MFC”

3. Exposicion del Santisimo

Espacio de alabanza y adoracidn, pidiendo que sea El quien oriente 20 min.

nuestras decisiones.
4. Instalacion de la Asamblea
a) Designacion del matrimonio que actuard como secretario de
la Asamblea. 15 min.
b) Verificacion de la constitucion legal de la Asamblea
comprobando la presencia de un minimo del 75% de sus
integrantes.
c) Declaratoria de la instalacion formal de la Asamblea.
5. Presentacion de los matrimonios de la terna Diocesana
a) Sorteo del orden de participacion de los candidatos.
b) Mensaje de cada matrimonio candidato (de 10 a 15 minutos, 50 min.
por cada matrimonio).
6. Eleccion del matrimonio Presidente Diocesano.
a) Reparto de papeletas para votacion.
b) Llenado de las papeletas con el nombre del mafrimonio a elegir.
c) Recoleccion de votos, de acuerdo con la lista de asistencia.
d) Conteo de votos, frente ala Asamblea.
Nota: Se deberdn tener preparadas mds papeletas para el caso 10 min.
de empate y se haga una segunda, o tercera ronda.
7. Anuncio del matrimonio Presidente Diocesano electo.
a) Anuncio del matrimonio Presidente Diocesano Electo. 15 min.
b) Mensaje breve del matrimonio PD electo.
8. Clausura de la Asamblea y Oracion de despedida.

05 min.
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PUNTOS DE REFLEXION PARA ELECCION DE PD

“LA TAREA DE COMUNICAR CON EFICACIA EL EVANGELIO DE LA FAMILIA A TRAVES
DEL MFC".

NOTA: SE SUGIERE HACER ESTA REFLEXION CON EL SANTISIMO EXPUESTO PARA QUE
SEA UN MOMENTO INTENSO DE MEDITACION, ESCUCHAR A DIOS POR MEDIO DEL
SACERDOTE PARA ESTE MOMENTO TAN TRASCENDENTAL PARA EL MFC
DIOCESANO.

PERO SI LO CONSIDERAN MEJOR DIVIDIRLO EN DOS MOMENTOS: REFLEXION-TEMA
SIN EL SANTISIMO Y LUEGO LA ORACION EN EL SANTISIMO LO PUEDEN HACER CON
LIBERTAD.

AL 8: La Biblia estd poblada de familias, de generaciones, de historias de amor y
de crisis familiares, desde la primera pdgina, donde entra en escena la familia de
Addn y Eva con su peso de violencia, pero también con la fuerza de la vida que
continta (cf. Gén 4), hasta la Ultima pdgina donde aparecen las bodas de la
Esposa y del Cordero (cf. Apoc 21,2.9). Las dos casas que JesUs describe,
construidas sobre roca o sobre arena (cf. Mt 7,24-27), son expresion simbdlica de
tantas situaciones familiares, creadas por las libertades de sus miembros, porque,
como escribia el poeta, «toda casa es un candelabron[5]. Entremos ahora en una
de esas casas, guiados por el Salmista, a fravés de un canto que todavia hoy se
proclama tanto en la liturgia nupcial judia como en la cristiana: «jDichoso el que
teme al Senor, y sigue sus caminos!

AL 11: La pareja que ama y genera la vida es la verdadera «esculturay viviente
—no aquella de piedra u oro que el Decdlogo prohibe—, capaz de manifestar
al Dios creador y salvador. Por eso el amor fecundo llega a ser el simbolo de las
realidades intimas de Dios (cf. Gén 1,28; 9,7; 17,2-5.16; 28,3; 35,11; 48,3-4). A esto
se debe el que la narracién del Génesis, siguiendo la llamada «tradicion
sacerdotaly, esté atravesada por varias secuencias genealdgicas (cf. 4,17-22.25-
26; 5;10; 11,10-32; 25,1-4.12-17.19-26; 36), porque la capacidad de generar de la
pareja humana es el camino por el cual se desarrolla la historia de la salvacion.
Bajo esta luz, la relacion fecunda de la pareja se vuelve una imagen para
descubrir y describir el misterio de Dios, fundamental en la vision cristiana de la
Trinidad que contempla en Dios al Padre, al Hijo y al Espiritu de amor. El Dios
Trinidad es comunion de amor, y la familia es su reflejo viviente. Nos iluminan las
palabras de san Juan Pablo Il: «Nuestro Dios, en su misterio mds intimo, no esuna
soledad, sino una familia, puesto que lleva en si mismo paternidad, filiaciéon y la
esencia de la familia que es el amor. Este amor, en la familia divina, es el Espiritu
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Santon[é]. La familia'no es pues algo ajeno a la misma esencia divina[7]. Este
aspecto frinitario de la pareja tiene una nueva representacion en la teologia
paulina cuando el Apdstol la relaciona con el «misterion de la unidén entre Cristo
y la Iglesia (cf. Ef 5,21- 33).

AL 14: Retomemos el canto del Salmista. Alli aparecen, dentro de la casa donde
el hombre y su esposa estdn sentados a la mesa, los hijos que los acompanan
«como brotes de olivoy (Sal 128,3), es decir, llenos de energia y de vitalidad. Silos
padres son como los fundamentos de la casa, los hijos son como las

«piedras vivasy de la familia (cf. T P 2,5). Es significativo que en el Anfiguo
Testamento la palabra que aparece mds veces después de la divina (yhwh, el
«Senom) es «hijon (ben), un vocablo que remite al verbo hebreo que significa
«construin (banah). Por eso, en el Salmo 127 se exalta el don de los hijos con
imagenes que se refieren tanto a la edificacion de una casa, como a la vida
social y comercial que se desarrollaba en la puerta de la ciudad: «Si el Senor no
construye la casa, en vano se cansan los albaniles; la herencia que da el Senor
son los hijos; su salario, el fruto del vientre: son saetas en mano de un guerrero los
hijos de la juventud; dichoso el hombre que llena con ellas su aljaba: no quedard
derrotado cuando litigue con su adversario en la plazay (vv. 1.3-5). Es verdad que
estas imagenes reflejan la cultura de una sociedad antigua, pero la presencia
de los hijos es de todos modos un signo de plenitud de la familia en la continuidad
de la misma historia de salvacion, de generacion en generacion.

AL 14-18: Reflexiones sobre la importancia de la familia en la educaciéon sélida
de los hijos y cémo ellos no son propiedad de los padres.

AL 58-60: Vocacion de la familia, Kerigma, a la luz del infinito amor del Padre.

AL 200: Anunciar el Evangelio de la familia cooperando en la siembra,
evangelizando a ofras familias que estdn necesitadas del Amor de Dios.

AL 287-290: La trasmisidon de la fe y del Evangelio desde la familia
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Sobre la misidon del MFC: : Brindar a los matrimonios, madres responsables de
familia, j6venes y adolescentes, una evangelizacion integral que incluye una
formacion pedagdgica, dindmica, progresiva y sistemdtica a través de la cual
se promueven valores humanos y cristianos, se aprende a dialogar y se
proporcionan medios e instrumentos para propiciar que sus familias sean:
verdaderas comunidades de personas, servidoras de la vida, promotoras de
vocaciones, del bien comun y un lugar desde donde se busca la santidad.

Nuestro MFC tiene una estructura muy sélida para propiciar este anuncio de la
Salvacioén en Cristo y su correspondiente catequesis sistemdatica en 3 anos para
fortalecer la evangelizaciéon de las familias contribuyendo al fortalecimiento de
su identidad, su comunidn, y su misidn en este mundo.

Espero queridos Asistentes Eclesidsticos y equipos Diocesanos que este material
les sirva para preparar la reflexiéon y la hora santa en el retiro para la eleccién de
los nuevos Presidentes Diocesanos.
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ANEXO 6 Formato de Acta de Eleccion de PD’s
Siendo las horas, del dia de de 202__, se hace constar que, en la
ciudad de , se reunieron los integrantes del Equipo Coordinador
Diocesano Pleno de la Didcesis de , para llevar a cabo el proceso de

eleccion mencionado en el Articulo 83 del Reglamento del Movimiento Familiar
Cristiano (en lo sucesivo Reglamento), para seleccionar al matrimonio a ocupar
el servicio apostdlico de Presidentes Diocesanos para el trienio 20__-20__.

Dicho proceso se llevé conforme a lo siguiente:

|.Se dio lectura al Articulo 92 del Reglamento por parte de los Secretarios

Nacionales de Region , presentdndose al pleno las cartas
poder recibidas siendo |as siguientes:
Titular Representante

ll.Una vez revisadas las cartas poder mencionadas en el punto anterior, se
determiné el cumplimiento de lo establecido en el Articulo antes mencionado,
siendo vdlidas las siguientes:

Titular Representante

Y se desechan las siguientes indicandose la razén de su no validacion:
Titular Representante Fundamento

Por lo cual se les informd a los representantes mencionados con antelacion que
no pueden participar en el proceso.

lll.LPor parte de los Presidentes Diocesanos, (en lo sucesivo PD’s), se
procedid arealizar el pase de lista, con el fin de identificar que se cuente con un
qguorum minimo del 75%, de conformidad con lo que se establece en el inciso D,
numeral 4, de la Fraccion ll, de la primera parte del Manual de Transicion, version
del 13 de mayo de 2025.

IV.Se precisdé que se cuenta con un quorum del __ %, siendo superior al requisito
previomente mencionado, por lo que se da a conocer a los asistentes que se
declara valida e instalada la Asamblea del Equipo Coordinador DiocesanoPleno
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(en lo sucesivo Asamblea), de la Didcesis de , siendo los participantes los
gue se mencionan y firman la presente acta.

V.Se hace constar que, con base en el Articulo 12, inciso b) de las Bases
Constitutivas, asi como lo senalado en el Articulo 85 del Reglamento, el dia
del mes de de 202__, se llevd a cabo el proceso para seleccionar la terna
a ocupar el servicio de Presidentes Diocesanos, resultfando electos en dicho
proceso los matrimonios que mds adelante se senalan, mismos que cumplen con
los requisitos establecidos en el Articulo 12, inciso b), de las referidas Bases:

, y .

Vl.Informan los PD’s que con base a lo que se establece en el Artficulo 86 del
Reglamento, se cuenta con la anuencia del Sr. Obispo, para dar preferencia a
la eleccion de PD’s a través de la votacion en la Asamblea.

VIl.Se hace constar que el dia del mes de de 202__, por parte del ECD
sede, se convocd a la presente Asamblea, dando con ello cumplimiento a los 30
dias natfurales previos que se senalan en el Articulo 88 del Reglamento.

VIII.A continuacion, por parte de los SNR, se dio lectura a los Arficulos 90 y 91 del
Reglamento, para especificar la cantidad de votos que debe tener un
matrimonio para declararlos PD’s, asi como las rondas que es posible llevar a
cabo en caso de no darse dicha situaciéon y, por Ultimo, el voto de calidad que
tienen los actuales PD’s, para declarar a los nuevos PD’s, en
caso de no obtenerse los votos requeridos después de fres rondas.

IX.A continuacion, para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 87 del
Reglamento, se da un espacio para presentar a la Asamblea a los fres
matrimonios candidatos. Para ello se dio lectura por parte de los SNR a su hoja
de vida y cada matrimonio de la terna presentd su propuesta de trabajo a nivel
diocesano, ademds de brinda un breve mensaje a los asistentes.

X.Se informa a la Asamblead, que con el fin de apoyar en la eleccidon que se va a
realizar, se encuentran participando en el evento, sin derecho a voto y sin
derecho aser votado, el Equipo Coordinador de Regidn, integrado por (Nombres
de los matrimonios de apoyo), asi como los SNR . La Asamblea
manifestd darse por enterado.

Xl.Una vez efectuadas las aclaraciones y especificaciones antes mencionadas, se
levé a cabo el proceso de eleccion de los PD’s, para lo cual se oforgd una
papeleta a cada miembro con derecho a voto, solicitndoles anotar el nombre
del matrimonio que propone para ser Presidentes Diocesanos del proximo trienio.

XIl.Se les informd por parte de los SNR, que serdn anuladas las papeletas que no
mencionen a uno de los matrimonios integrantes de la terna.

Xlll.Como resultado del conteo de los votos que se realizd en presencia de la
Asamblea, se determind que el matrimonio integrado por y

, obtuvieron durante la (primera, segunda o tercera) fonda, la
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cantidad de otos, siendo esto superior a la mitad mds uno de los votos
requeridos, por lo que se declara que son los Presidentes Diocesanos Electos de
la Didcesis de para el trienio 202__-202_.

XIV.Con base a lo establecido en el Articulo 12, Fraccién b), de las Bases
Constitutivas, se contd con la presencia de Monsenor , Obispo de la
Diocesis de ., quien ratifica el nombramiento de los nuevos Presidentes

Diocesanos, ademds de dirigirles un mensaje y brindarles su bendicion.
XV.Se le solicité a los Presidentes Diocesanos Electos que dieran unas palabras a la
Asamblea.
XVI.Siendo las ____ horas del dia ____ del mes de de 202_, se declara
clausurada la presente Asamblea.
XVILEn la hoja de firmas anexas a la presente acta, se hace constar la asistencia del
__ % de los miembros de la Asamblea, quienes autorizan y dan fe de lo que aqui

se especifica a fravés de su firma autdgrafa.
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Equipo Coordinador Diocesano Pleno de la Didcesis de

No. Nombre Servicio Sector | Firma
1 Presidentes N/A
Diocesanos

2 SDAI N/A
3 SDAII N/A
4 SDAIIl N/A
5 SDAIV N/A
6 SDAV N/A
7 SDAVI N/A

SDAVII N/A
9 JCD N/A
10 MCD N/A
11 SS XXXX
12 SS XXXX

Invitados sin derecho a voto y con derecho a ser votados
No. Nombre Servicio Firma

1
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Invitados sin derech voto y sin derecho a ser votados

No. Nombre Servicio Firma
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ANEXO 7 Orden del dia para designacion de la

Terna de Secretario de Sectory guia de
puntos de reflexion

! *i l 2\5 Tiempo: 125 minutos
I, \

1. Bienvenida y oraciones iniciales 10 min.
2. Reflexion:

“Importancia del servicio apostolico de los laicos y la mision encomendada 30 min.
al MFC”

3. Exposicion del Santisimo

Espacio de alabanza y adoracidn, pidiendo que sea El quien oriente 20 min.

nuestras decisiones.
4. Determinacion de Quorum suficiente
a) Verificacion de la presencia del Equipo Coordinador de Sector
Pleno, en un minimo del 75% de sus integrantes. 10 min.
b) Declaratoria de la validez de la reunion.

5. Definicion de la Terna para Secretarios de Sector
a) Reparto de las papeletas para proceder a su llenado.
b) Llenado de las papeletas con el nombre de fres matrimonios
candidatos para la terna de Secretarios de Sector.
c) Recoleccion de las papeletas, de acuerdo con la lista de 40 min.
asistencia.
d) Conteo de las menciones recibidas por cada matrimonio, frente
ala Asamblea.
6. Anuncio de la Terna de candidatos a Secretarios de Sector
a) Anuncio de los tres matrimonios que mds menciones obtuvieron
7.Clausura de la reuniéon y Oracion de despedida
a) Agradecimiento a la terna de Sector. 10 min.
b) Oraciones finales y despedida

05 min.
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PUNTOS DE REFLEXION PARA ELECCION DE S$S

“IMPORTANCIA DEL SERVICIO APOSTOLICO DE LOS LAICOS Y LA MISION
ENCOMENDADA AL MFC”.

NOTA: SE SUGIERE HACER ESTA REFLEXION CON EL SANTISIMO EXPUESTO PARA QUE
SEA UN MOMENTO INTENSO DE MEDITACION, ESCUCHAR A DIOS POR MEDIO DEL
SACERDOTE PARA ESTE MOMENTO TAN TRASCENDENTAL PARA EL ECS PLENO.
PERO SI LO CONSIDERAN MEJOR DIVIDIRLO EN DOS MOMENTOS: REFLEXION-TEMA
SIN EL SANTISIMO Y LUEGO LA ORACION EN EL SANTISIMO LO PUEDEN HACER CON
LIBERTAD.

DA 211: Los laicos también estan llamados a participar en la accién pastoral de
la Iglesia, primero con el testimonio de su vida y, en segundo lugar, con acciones
en el campo de la evangelizacion, la vida litirgica y otras formas de apostolado
segun las necesidades locales bajo la guia de sus pastores. Ellos estardn
dispuestos a abrirles espacios de participacidon y a confiarles ministerios vy
responsabilidades en una Iglesia donde todos vivan de manera responsable su
compromiso cristiano. A los catequistas, delegados de la Palabra y animadores
de comunidades, que cumplen una magnifica labor dentro de la Iglesia, les
reconocemos y animamos a continuar el compromiso que adquirieron en el
bautismo y en la confirmacion.

He 1,21-26: Es necesario que uno de los que han estado en nuestra compania
durante todo el tiempo que el Senor Jesus permanecié con nosotros, desde el
bautismo de Juan hasta el dia de la ascension, sea constituido junto con nosotros
testigo de su resurreccionn. Se propusieron dos: José, llamado Barsabds, de
sobrenombre el Justo, y Matias. Y oraron asi: «Senor, tU que conoces los corazones
de todos, muéstranos a cudl de los dos elegiste para desempenar el ministerio
del apostolado, dejado por Judas al irse al lugar que le correspondiay. Echaron
suertes, y la eleccidon cayo sobre Matias, que fue agregado a los once Apodstoles.

Lc 1,26-38: el si de Maria.

He 22,10: Yo le pregunté: «3Qué debo hacer, Senoren. EI Senor me dijo:
«Levantate y ve a Damasco donde se te dird lo que debes hacem.

1 Re 19,19-21: La eleccidn de Eliseo por parte de Elias como su sucesor.
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Sobre la mision del MFC: Brindar a los matrimonios, madres responsables de
familia, j6venes y adolescentes, una evangelizacion integral que incluye una
formacién pedagdgica, dindmica, progresiva y sistemdtica a través de la cual
se promueven valores humanos y cristianos, se aprende a dialogar y se
proporcionan medios e instrumentos para propiciar que sus familias sean:
verdaderas comunidades de personas, servidoras de la vida, promotoras de
vocaciones, del bien comun y un lugar desde donde se busca la santidad.
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Puntos para considerar por quien recibe el Area |l

I. Parlir del informe general de las actividades realizadas por la gestion
saliente, con el objetivo de conocer cudles fueron las actividades
desempenadas, acciones ejecutadas y sobre todo actividades pendientes
de realizar, dentro de los proyectos del ECD saliente.

II. En cuanto al presupuesto anual de las operaciones de la Diécesis, Area lll
Diocesana saliente comentara y explicara:

d.

Q0

g.

h.

De qué forma se mantenia la comunicacién con cada Area para
conocer cudles son sus planes generales, necesidades y expectativas.

. Forma en que se efectuaban los cdlculos y estimaciones necesarios con

base en informacion pasada y el plan general.

. Ultimo presupuesto de la operacion anual de la Didcesis.
. De qué manera se daba seguimiento al cumplimiento del presupuesto.
.De qué manera se comentaban las variaciones importantes en el

presupuesto en el pleno del ECD para tomar las medidas necesarias

Se implementé alguna estrategia especial que permitio llegar a todos
los miembros y reforzar nuestra actividad cuando las aportaciones no se
recibian normalmente.

El Jltimo presupuesto muestra todos los conceptos por los que se
obtendrdn entradas y por los que se requerirdn salidas de dinero.

Se consideran los presupuestos de cada Sector, como apoyo al nuestro.

lll.- En cuanto a la espiritualidad y la promocion de la Justicia, solidaridad,
corresponsabilidad, generosidad y honestidad en la Diocesis se comenta
lo siguiente:

a.

b.

C.

De qué manera se aprovecharon las reuniones generales para difundir
los valores de nuestra Area.

Se cuenta con un calendario coordinadamente con las demds Areas,
de tal manera que durante todo el ciclo podamos difundir nuestros
valores, abarcando a todos los niveles del ciclo bdsico.

Se cuenta con citas biblicas de apoyo a nuestras participaciones.
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. Existe algun material de apoyo sobre el significado de los valores que
promovemos.

IV. En cuanto a los controles necesarios para contar con informacién veraz y
oportuna, respecto de toda la operacion financiera de la Didcesis, se
comentardn y verificard.

a

b.

. Que controles se han implementado sobre el material cobrable.
De qué manera se da seguimiento a la recuperacion del costo del
material cobrable.

.De qué manera se programan los pagos al ECN sobre el material

cobrable.

.Se cuenta con una contabilidad lo suficientemente detallada, que
contenga el registro de todas las operaciones de nuestra Didcesis.

. Recibir los libros de la contabilidad al dia, o bien el control de entradas
y salidas.

Ademds de la contabilidad, existen ofros sistemas que se hayan
desarrollado y que permitan controlar de mejor manera la aportacion
de los miembros, los inventarios, etc.

.Informe o estados financieros mensuales, presentados al ECD para su
analisis.

. Efectivo que se recibird, ya sea como tal, o a través de controlar el

dinero siempre por medio de una cuenta de cheques.

Recibir chequera y acudir al banco a cambiar las firmas autorizadas,
recordando que invariablemente serdn firmas mancomunadas.

Dentro de la contabilidad existe evidencia de todas las entradas de
dinero, mediante algun comprobante (recibos facturas), ademds se
deberdn depositar infegramente a la cuenta de cheques (fichas de
depdsito de banco).

Por los cheques emitidos que se encuentran en la contabilidad se tiene
la comprobacion necesaria, suficiente (y con requisitos fiscales en su
Cas0).

En el caso de contar con cuenta de cheques, existen mensualmente las
conciliaciones bancarios.

m. Existe un control que permita saber de las aportaciones pendientes

N
O

de recibir.

. Existe un inventario (relacion) del mobiliario y equipo.

. Existe equipo que se encuentra en poder de terceros, se cuenta:con
algun control.
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p. Cudles son los compromisos adquiridos, y pendientes de liquidar. Se
cuenta con el detalle de estos.

g.3e cuenta con expediente de confrol del material (en mal estado)
solicitado, asi como de las devoluciones.

r. Existe un inventario (relacion), del material que se encuentra bajo la
responsabilidad de Area lll diocesana.

s. Existe alguna devolucion de material (en mal estado) pendiente de
tramitar con el ECN.

t. Existen depdsitos pendientes de reportar al ECN, ya sean por miemibros
o material.

u. Existe un expediente que contenga los convenios suscritos con el ECN.

V. En cuanto a capacitacién a los Matrimonios de Area Il de Sector se
comentard

a. Se recibe material de apoyo de las capacitaciones de regién, bloque o
nacionales.

b.De qué manera se participd en ayudar a los Secretarios de Sector a
seleccionar el Area lll de Sector en base a un perfil.

c. Cudntas capacitaciones se impartieron a los Matrimonios de Area Ill de
Sector.

VI. En cuanto a informes a toda la Miembros de la Diocesis respecto del
resultado de su gestion se comentarad y verificara si existen:

a. Expediente que contenga toda la documentacion que respalde las
operaciones que impliquen enfradas o salidas de dinero, (con
documentacidon comprobatoria que redna requisitos fiscales en su
Cas0).

b. Expediente que contenga los convenios con los Sectores, asi como el
conftrol de los pendientes por recuperar.

c. Un control con fechas tentativas para la recuperacion del costo de
material cobrable con los Sectores.

d. Un programa o calendarizacion de los pagos que se tengan que hacer
al Equipo Coordinador Nacional, relativos a material cobrable vy
convenio de membresia.

e.Un expediente de la correspondencia recibida y enviada<al Area |l
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Nacional.

f. Un expediente fiscal, en que se contengan todas las declaraciones a
gue se encuentra obligada la Didcesis.

g. Un expediente que contenga los informes mensuales sobre la situacion
que guardan las finanzas de nuestra Didcesis.

h. Expediente que contenga el informe semestral de la gestion.
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ANEXO 9 Propuesta de compromiso de los PD al asumir su encargo.

El representante del ECN da lectura al siguiente texto:

El representante del ECN da lectura al siguiente texto:

“Hermanos y , con base en lo dispuesto en el articulo 12, inciso b)
de las Bases Constitutivas del Movimiento Familiar Cristiano en México, asi como en lo
dispuesto en el Capitulo XI del Reglamento del Movimiento Familiar Cristiano en México, han
sido elegidos para ocupar la honrosa responsabilidad de matrimonio Presidente Diocesano
del MFC en la Didcesis de para los proximos tres anos, por lo que les
preguntamos: (pongan su mano derecha al frente en su corazon)

sProtestan ustedes cumplir y hacer cumplir los ordenamientos que rigen al MFC en México,
derivados de sus Bases Constitutivas y de su Reglamento, promoviendo los valores humanos
y cristianos de la familia en la comunidad, para que la familia sea formadora de personas,
educadora en la fe, defensora de la vida y, por lo tanto, comprometida activamente en el
desarrollo integral de la comunidad a fravés de sus miembros, fomentando la espiritualidad
conyugal y familiar, la preparacién de adolescentes y jévenes al matrimonio, insertando su
actividad en la Pastoral Familiar de la Iglesia Catdlica, en comunidn con su Obispo y con
los PN?

Si Protestamos.

“Si asi lo hicieren, que Dios Nuestro Senor los coime de bendiciones en su apostolado.”

iMuchas felicidades!

A continuacion, el Matrimonio que asume como Presidentes Diocesanos expresa su
compromiso de servicio ante los asistentes en los siguientes términos:

“Nosotros: y nos comprometemos a ejercer la responsabilidad de
Presidentes Diocesanos de la Didcesis de , procurando en todo momento contribuir
al logro del objetivo del Movimiento Familiar Cristiano de “Promover los valores humanos y
cristianos de la familia en la comunidad, para que la familia sea formadora de personas,
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educadora en la fe, defensora de la vida, promotora de vocaciones y por lo tanto
comprometida activamente en el desarrollo integral de la comunidad a fravés de sus
miembros”.

Asi mismo, nos comprometemos delante de ustedes a mantenernos siempre en comunion
con el Equipo Coordinador Nacional, fanto en lo que expresemos de palabra como en
nuestra manera de obrar al readlizar nuestro servicio apostdlico, invocando
permanentemente la iluminacion del Espiritu Santo en el discernimiento de las decisiones
que tomemos y acciones que realicemos. De igual manera, como signo de unidad
asumimos el compromiso de asistir a las reuniones y/o actividades a las que seamos
convocados.

En concordancia con lo establecido, estamos convencidos que quien vive en la fe el valor
de la familia ejercita valores humanos y cristianos.

Con la gracia de Dios, cumpliremos con diligencia y fidelidad las obligaciones a las que
estamos comprometidos al asumir como Presidentes Diocesanos del Movimiento Familiar
Cristiano y con la Iglesia Diocesana, en la que hemos sido llamados a ejercer nuestro servicio
segun lo establecido por el Manual de Identidad y Ordenamientos vigente, trabajando en
sinodalidad con los pastores de nuestra Iglesia.

También hoy asumimos el compromiso de trabajar por la construccion y fortalecimiento de
la unidad al interior de nuestra Didcesis, asi como procurar la efectiva comunicacion del
Equipo Coordinador Diocesano con los Sectores y PreSectores.

Reiteramos nuestro convencimiento de que en el ejercicio nuestro apostolado que se nos
ha confiado en nombre del Movimiento Familiar Cristiano, debbemos “vivir en la fe el valor
de la familia ejercitando valores como la generosidad, la sinceridad, la alegria, la
cordialidad, la aceptacion, la comunicacion, el respeto, la responsabilidad, la
comprension, la lealtad, la confianza, la paz, la seguridad, etcétera, ya que es por medio
de ellos que se forjan las personas”, las familias y la comunidad del MFC.

Creemos que el valor fundamental de la familia radica en el hecho de que Dios Creador
es quien dio origen al matrimonio y la familia.

Nos inspiraremos en la mistica y la personalidad del Movimiento y los fransmitiremos y
explicaremos fielmente, evitando, por tanto, cualquier interpretacion que le sea contraria y
que afecte el espiritu evangelizador en favor de las familias y la unidad del MFC en nuestra
Didcesis”.
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Que las sagradas escrituras, el magisterio de la Iglesia y los ordenamientos del MFC nos
iluminen y orienten en este servicio como Presidentes Diocesanos de la Didcesis de
, por el trienio de al , que ahora desempenaremos para gloria

de Dios.

Enseguida se readliza la entrega formal del nombramiento por parte de los SNR quienes le
dan lectura en presencia de los miembros de la Didcesis presentes en el Encuentro
Diocesano.
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ANEXO 10 Formato de Carta Poder.

CARTA PODER SIMPLE

Los suscritos (anotar nombre v apellidos del matrimonio que no asiste vy

otorga el poder), quienes brindamos el servicio de (anotar el servicio apostdlico

que tienen en el MFC), otorgamos poder simple a: (anotar nombre y apellidos

del matrimonio que asiste vy recibe el poder como representantes) para que, a

nuestro nombre y representacion, asista a la Asamblea Diocesana de Pleno, en

la que se elegird a (la terna o a los Presidentes Diocesanos Electos), para la

Didcesis de

(Ciudad), (Estado), a del mes de de 202_.

Firman:

Nombres de los otorgantes del Poder de representacion.

Nombres de quien(es) aceptan el Poder de representacion
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